
Let‘s start together 

Grundlagen für den Weg (zurück)  

ins Arbeitsleben 

 

In diesem Modul wird die Grundlage für ein erfolgreiches Coaching erarbeitet, indem zunächst 
der Ist-Zustand analysiert wird. 
Bei multipler Hemmnislage erfolgt die Gewichtung und Analyse des Zusammenspiels der Einzel-
hemmnisse (z. B.: gesundheitliche, soziale, fachliche oder kulturelle Einschränkungen etc.). 
Aufbauend findet die Analyse vorhandener Potenziale und Kompetenzen als Grundlage zur Prog-
nose des weiteren Coaching-Prozesses statt. In diesem Modul werden die Teilnehmer weiterhin 
in die Grundlagen des Online-Coachings eingewiesen. Zudem wird der Umgang mit dem Tablett / 
Notebook zur Terminvereinbarung und zu Onlinemeetings via Zoom / MS Teams etc. geübt. Die 
Technik wird für die Zeit des Coachings gestellt. Zum Abschluss des Coachings wird eine individu-
elle Zielvereinbarung (Arbeitsbündnis) geschaffen, in der das weitere Vorgehen (der Weg) und 
das Ziel (Ergebnis) definiert ist. Daraus resultierend wird eine Handlungsempfehlung erstellt, wel-
che weiteren Schritte / Maßnahmen für eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt sinnvoll sind 
und an denen sich der Kunde auch weiter beteiligen will (Wille zum Erfolg). Der Kunde erhält eine 
Teilnahmebescheinigung. 

Beischreibung der Maßnahme 
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Dauer: 40 UE, 2 Termine pro Woche à 4-5 UE zwischen 9-17 Uhr 

Termine: individuelle Terminabstimmung sofort möglich 

Ansprechpartner: Leya Hinze und Thomas Jacobi 

Standort: Berlin  

Maßnahmenummer intern: M01-022  

(Maßnahmenummer BA: siehe Homepage) 

Dekra-Zertifizierungsnummer: 31M0622058  

Coaching mit AVGS-Bildungsgutschein 

Allgemeine Daten 



 

• Anamnese  

• Hemmnis– und Hemmnislagenanalyse 

• Situations– und Bedarfsanalyse 

• Kompetenzanalyse 

• Profiling 

• Grundlagen im Umgang mit PC und Tablet 

 

 

• Terminverwaltung 

• E-Mail-Einrichtung und Nutzung  

• Arbeiten mit online Kommunikations-

platformen 

• Individuelle Planung des Coachings 

• Erstellen einer Zielvereinbarung 

(Arbeitsbündnis) 

Inhalte dieser Maßnahme 

• Erwachsene ab 25 Jahren 

• Sprachkenntnisse: mind. A1 

Zielgruppe 

 

Wir sind ein familiäres Unternehmen, tätig im Bereich Coaching und Mediation mit Schwerpunkt 

Gesundheit und gesundheitliche Prävention. Als zertifizierter Bildungsträger nach AZAV nutzt die 

GfaP alle möglichen Coachingmethoden mit dem Ziel Problem– und Hemmnislagen abzubauen. 

Im Bereich AVGS Coaching bieten wir verschiedene Maßnahmen an.  

 

GfaP-Coaching 

 

Homepage: www.gfap.info 

E-Mail: coaching@gfap.email 

Festnetz:(030) 5487 7840  

Kontaktdaten 
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Leya Hinze 

E-Mail: Leya.Hinze@gfap.email 

 

Ansprechpartnerin 

 

Diese Maßnahme bieten wir an allen unseren Standorten 

in Berlin an (siehe Karte). Für mehr Informationen besu-

chen Sie gerne unsere Website. 

Weitere Standorte 
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