
 

   GfaP            Kontakt 

Homepage:  

www.gfap.info 

E-Mail:  

coaching@gfap.email 

Festnetz: (030) 5487 7840  

Wir sind ein familiäres Unternehmen, tätig 

im Bereich Coaching und Mediation mit 

Schwerpunkt Gesundheit und gesundheitli-

che Prävention. Als zertifizierter Bildungsträ-

ger nach AZAV nutzt die GfaP alle möglichen 

Coachingmethoden mit dem Ziel Problem– 

und Hemmnislagen abzubauen. Im Bereich 

AVGS Coaching bieten wir verschiedene 

Maßnahmen an.  

 

Leya Hinze: 

E-Mail:  

Leya.Hinze@ 

gfap.email 

 

Standorte: 

Thomas Jacobi: 

Telefon: 

(030) 5487 7840  

Find your job 

(Re-)Integration ins  

Arbeitsleben 

Mehr über diese 

Maßnahme: 

©Gesellschaft für analytische Prävention UG (haftungsbeschränkt)/ 

V01023 



       Find your job - (Re-) Integration ins Arbeitsleben 

Übersicht Inhalt 

Der Fokus dieses Coachings liegt auf der (Re-) Integration in das Arbeitsleben mit  

einem Arbeitsplatz im ersten Arbeitsmarkt. Die Grundlage hierfür ist ein aktives  

Bewerbungsverhalten. Sie werden motiviert, sich der Herausforderung dieses aktiven 

Bewerbungsverhaltens zu stellen und ihre klar definierten beruflichen Ziele  

konsequent zu verfolgen. 

Stellen– und Firmenrecherche 

Dabei erfolgt die Stellen- und Firmenrecherche über das Internet, sodass im nächsten 

Schritt potenzielle Arbeitgeber gezielt vor Ort und per Telefon angesprochen werden.  

Um die Erfolgschancen zu erhöhen, kann eine Stilberatung integriert werden. 

Umsetzung  & Ziel 

Es werden u.a. Rhetorik, Köpersprache und Bewerbungsgespräche aktiv geübt.  

Weiterhin werden Techniken zur Überwindung von Stress und Blackout verinnerlicht.  

Zudem trainieren wir Bewerbungs- und Vorstellungsgespräche für Bewerbungen per 

Telefon und Videochat. Als Ergebnis dieses Coachings sollten Sie eine Arbeitsplatzzu-

sage haben, oder sich in einen Auswahlverfahren befinden. 

• (Re-) Integration in den  

Arbeitsmarkt 

• Berlinweit 

• 80 UE, laufender Einstieg 

 

• Aktive Stellensuche 

• Direkte Firmenansprache 

• Stilberatung 

 

• Rhetorik und Körpersprache 

• Bewerbungsgespräch Inten-

sivcoaching 

• Integration in den Arbeitsmarkt 

(ggf. i.V.m.§16i SGB II) 


