Wir sind ein familiares Unternehmen, tatig
im Bereich Coaching und
Mediation mit Schwerpunkt Gesundheit und
gesundheitliche Pravention. Als zertifizierter
Bildungstrager nach AZAV nutzt die GfaP
alle moglichen Coachingmethoden mit dem
Ziel Problem- und Hemmnislagen abzubau-

en. Im Bereich AVGS Coaching bieten wir

verschiedene MalRnahmen an.

Kontakt

Homepage:
www.gfap.info
E-Mail:
coaching@gfap.email

Festnetz: (030) 54877840
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Leya Hinze:
E-Mail:
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gfap.email
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Let's start together

Grundlagen fur den Weg
(zurtick) ins Arbeitsleben




Let's start together - Grundlagen fiir den Weg (zurtick) ins Arbeitsleben

Analyse der Ausgangssituation

Bei multipler Hemmnislage erfolgt die Gewichtung und Analyse des Zusammenspiels
der Einzelhemmnisse (z. B.: gesundheitliche, soziale, fachliche oder kulturelle Ein-
schrankungen etc.). Aufbauend findet die Analyse vorhandener Potenziale und Kom-

petenzen als Grundlage zur Prognose des weiteren Coaching-Prozesses statt.

Inhalt des Moduls

Die Teilnehmer werden in die Grundlagen des (Online-) Coachings eingewiesen. Zu-
dem wird der Umgang mit dem Tablett / Notebook zur Terminvereinbarung und zu
Onlinemeetings via Zoom / MS Teams etc. geubt. Die Technik wird fiir die Zeit des

Coachings gestellt.

Abschluss und Ziel

Zum Abschluss des Coachings wird eine individuelle Zielvereinbarung (Arbeitsbindnis)
geschaffen, in der das weitere Vorgehen (der Weg) und das Ziel (Ergebnis) definiert
ist. Daraus resultierend wird eine Handlungsempfehlung erstellt, welche weiteren
Schritte / MaRnahmen fiir eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt sinnvoll sind
und an denen sich der Kunde auch weiter beteiligen will (Wille zum Erfolg). Der Kunde

erhalt eine Teilnahmebescheinigung.

Situations— und Bedarfsanalyse
Kompetenzanalyse

Profiling

Grundlagen im Umgang mit
Tablet und PC

Terminverwaltung am PC

E-Mail-Einrichtung und
Nutzung

Arbeiten mit online Kommuni-
kationsplattformen

Individuelle Planung von
Coaching- und Integrations-
mafRnahmen

Erstellen einer Zielvereinbarung

Berlinweit

4o UE, laufender Einstieg




